YONDERLIK VE KOCLUK DERNEGI TUzZUGU

DERNEGIN ADI

MADDE 1:
Dernegin adi: “Yonderlik ve Kocluk Dernegi”dir.
Dernegin Kisa Adi: EMCC-T dir.

DERNEGIN MERKEZi

MADDE 2: _

Dernegin Merkezi, Istanbul’dur. Yonetim Kurulu karari ile dernek merkezi
Istanbul il sinirlar icinde baska bir adrese nakledilebilir

DERNEGIN AMACI

MADDE 3:

Dernegin Amaci, Turkiye’deki is diinyasina yonelik, kocluk ve kurum ici
yonderlik hizmetiyle ilgili iyi uygulama kriterlerinin yerlestirilmesi, iyi
uygulamalarin desteklenmesi ve yayginlastinlmasidir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI-CALISMA KONU VE BICIMLERI

MADDE 4:
Kurumlara Yonelik

Yonderlik ve kocluk uygulamalarindaki profesyonel duzeydeki standartlan
belirlemek ve yayginlastirmak,

Yonderlik ve kocluk hizmetlerinin bilinirligini arttirmak,



Yonderlik ve kocluk hizmetini sunanlarla bu hizmeti kullanan organizasyonlar
ve bu alandaki uygulamalan takip etmek isteyen akademisyenler arasindaki
iletisimi saglamak.

Yonderlik ve kocluk uygulamalan ile ilgili bilgilendirmeyi, seminerler, yayinlar
ya da arastirmalar araciligi ile saglamak,

Yonderlik ve kocluk uygulamalar ile ilgili akademik cevrelerle isbirligi
saglamak

Yonderlik ve kocluk hizmet saglayicilarinin profesyonel gelisimlerini tesvik
etmek

Kocluk ve mentorluk hakkindaki bilgi paylasimini ve arastirmalan artirmak,

Kocluk ve mentorluk teorisini gelistirmek ve uzerinde anlasmaya varilmis
uygulama standartlarim guvence altina almak.

Kocluk ve mentorliik uygulamalan ve egitimi icin kabul edilmis standartlara
uyum saglayici calismalar yapar.

Kocluk ve mentorluk meslek kuruluslari ve derneklerinin politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasina katilimini tesvik eder.

Kocluk ve mentorluk uygulayicilarinin profesyonel gelisimlerini tesvik eder

Kocluk ve mentorluk teorisi ve uygulamalar hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmasin1 destekleyerek  gerektiginde Kocluk ve mentorlilkk hakkinda
yazilmis belge ve metinleri tercume ederek uyelerine ulastirir.

Kocluk ve mentorluk disindaki alanlarda insan kaynaklarinin gelisimi ile
ilgilenen kisiler ve kurumlarla temas tesvik eder.

Dernek bu amaclarnini gerceklestirmek icin fon arama; bu fonlarn ve fonlarin
aktiflerini yonetme yetkisine sahip olacaktir.

Amacina uygun olarak egitsel, kiiltirel ve giincel gelisim basliklan altinda
gerceklestirilen aktivitelerle, profesyonel ve egitsel bilgi alisverisiyle,
konferanslar, seminerler ve duzenli toplantilar yapar. Gelismeleri uyelerine ve
ilgillere duyurur.

-Amacina uygun olarak ulusal veya uluslar arasi konferans, panel, seminer,
toplanti ve benzeri etkinliklerde bulunur.



-Gerektiginde Resmi ve Ozel kurum ve kuruluslarla amacina uygun her tirli
isbirligi yapar.

-Ayn1 amac¢ dogrultusunda calisan yurt icinde ve yurt disindaki kuruluslarla
bilgi alisverisinde bulunur, ortak projeler gelistirme, uygulama calismalan ve
degisim programlari yapar.

-Uyeler arasi yardimlasma, isbirligi ve bilgi akisin saglar.

-Amac ve hizmet konularina iliskin gelir arttirici projeler icin, gerektiginde
iktisadi isletme, yardimlasma sandig1 kurar, sergi, kermes acar ve benzeri
etkinliklerde bulunur.

-Radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosur, gibi yayin vasitalarindan
faydalanir,

-Dernek icinde olusturulacak komiteler ve/veya uzman kisiler araciligi ile
arastirma, gelistirme, inceleme, etudler ve projeler yaparak ve/veya
yaptirarak dernek amacina uygun katkida bulunacak oneri ve gorusleri
gelistirir.

-Yerli ve yabanci sergi, fuar ve kongrelere katilmak icin gerekli girisimleri
yapar.

-Amac ve hizmet konulan icin gerekli tasinmaz mallar edinir, kiralar, ihtiyac
dis1 tasinmazlan satar, amacina uygun isletmeler kurar ve isletir.

-Amac ve hizmet konularina baglhi olarak, uyelerinin gorgl, bilgi, ve
deneyimlerini arttirmaya yonelik her turlu faaliyette bulunur; geziler
duzenler, lokal acar, periyodik yayinlar yapar. Yurtdisindaki yayinlar takip
eder, gerektiginde abone olur.

-Yardim Toplama Kanunu ve bu ana tuzuk hukumlerine uygun olarak yardim ve
bagis alir.

-Yasal kosullan yerine getirerek arastirmalar ve projeler icin yurt ici, yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan maddi yardim alir.

-Amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini daha verimli kilabilmek gayesiyle
komisyonlar kurar, komisyonlarin faaliyetlerini bir rapor halinde duzenleyip
yurt ici ve yurtdisindaki ilgili mercilere sunar ve kamuoyunu bilgilendirir.

-Gerek gorulen yerlerde faaliyetlerini yurutmek amaciyla temsilcilik acabilir.



-Amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernek,vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci1 gerceklestirmek
lizere yonetim kurulu karan ile platform olusturabilir.

-Amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi
sartiyla borclanabilir.

-Amacim1 gerceklestirmek lizere uluslar aras1 faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik, dernek veya ust kurulus kurabilir veya
kurulmus dernek veya uUst kuruluslara katilabilir, bu kuruluslara uye olabilir.

-Amac1 dogrultusunda calismak Ulizere Federasyon kurucusu olabilir veya
kurulmus bulunan federasyonlara katilabilir.

-Amac ve hizmet konularina yonelik diger her tirli calismay1 yapar.

KURUCULAR

MADDE 5:
Dernegin kurucu Uyelerinin adi, soyadi ve meslegi MADDE 30 ‘da
belirtilmistir.

UYELIK KOSULLARI

MADDE 6:
Dernege liye olabilmenin kosullar asagida gosterilmistir.

a. Fiil Ehliyetine sahip ve iyi unlu olmak,

b. Yabancilar icin Turkiye’de oturma hakkina sahip olmak,

c. Yonderlik ve kocluk hizmeti ile ilgili calismalar yurutmus sirket
yoneticisi, akademisyen ve/veya hizmet saglayici olmak,

Derneklere liye olmalan yasaklananlar, Dernege aidat ve katilma paylarin
odememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek liyeliginden stirekli olarak
cikarilmis olanlar ile 6zel kanunlarda aksine hukum bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca bagli bulunduklari kurum ve
kuruluslardan izin alamayanlar Dernege liye olamazlar.

UYELIK TURLERI
MADDE 7:



Dernegin Uyelik tiirleri asagida gosterilmistir;

Asil Uyeler:

Dernek tiziigiine gore Uyeligi kabul edilerek, liye kabul edilenlerdir. Yonetim,
denetim ve tiiziikte kabul edilen diger kurullarda bulunma, secme ve secilme
haklarina sahip olup aidatlarin1 tam olarak oderler.

a. Akademisyenler icin: Bir liniversitede ogretim gorevlisi olmak; yonderlik
ve/veya kocluk ve baglantili alanlarda en az 6 ay siireyle ders vermis,
arastirma ya da calisma yapmis olmak;bu calismalan uyelik formunda
belirtmek,

b. Kurumsal yoneticiler icin: organizasyon i¢cinde, kendisi ya da kurumu
adina yonderlik ve/veya kocluk hizmeti almis olmak veya bu hizmetin
planlamasina ve yonetimine katkida bulunmus olmak,

c. Yonderler ya da Koclar icin: Aciklanmis kar ve ciro rakamlarina gore en
buyuk 500 sirket arasindan en az 2sinden 3 ay sureyle yonderlik ya da
kocluk hizmetini verdigine dair referans mektubu saglamak; en az 6 ay
sireyle hizmet saglayici olarak tecriibe sahibi olmak; saygin ve taninmis
bir egitim kurumundan yonderlik ve/veya kocluk egitimi almis olmak;
dernek tarafindan belirlenmis prensipler cercevesinde supervizyona tabi
olmak.

c. Diger: belirlenen kategorilere uymayan iiye adaylan, kurul kararina gore

uye olarak kabul edilebilirler.

Tiizel Kisi Uyeler:

Dernek tizigiine gore Uyeligi kabul edilerek, tye kabul edilen kurumlardir
Temsilcileri, yonetim, denetim ve tiizikte kabul edilen diger kurullarda
bulunma, secme ve secilme haklarina sahip olup aidatlarint tam olarak
oderler.

Onursal Uyeler:

Yurt icinde ve disinda cagdas insan yonetimi sistemlerinin yayginlastirilmasina,
benimsetilmesine, ulke capinda bilincin gelistirilmesine onayak olmus ya da
Dernege biiyiik emegi gecmis kisilerin yazili taleplerine veya Dernek Yonetim
Kurulu onerisine gore Genel Kurulun onayi ile taninan uyelik turudur

Yonetim Kurulu ve Denetim kuruluna secme ve secilme hakki yoktur. Danisma
Grubu ve tlzikte kabul edilen diger kurullarda bulunabilirler aidat
odemezler.

UYELIK ISLEMLERI



MADDE 8:
Dernek liyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmistir.

a) Dernek uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek ama¢ ve calisma konulan ile
ana tuzuk hukumlerini kabul ettiklerini ve gerekli uUyelik kosullarini
icerdiklerini belirten ‘Uyelik Formu’nu doldurup Dernek merkezine
sunarlar.

b) Dernek Yonetim Kurulu uUye adaylarn hakkinda gereken arastirma ve
incelemeyi yaptirdiktan sonra basvuru tarihinden baslamak uzere (30) gun
icinde adayin istegi ile ilgili kararini1 verir ve adaya yazili olarak bildirir.

c) Adayin Dernek lyeligine kabul edilmesi lizerine kayit islemleri yapilir. Giris
aidatinin tamam ile yillk aidat alinir. Bu islemler yapilmadikca Dernek
uyeligi kazanilamaz.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 9:
Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten aynlabilirler. Bu arzularim yazi1 ile
Yonetim Kurulu'na bildirmeleri ve birikmis borclarint odemeleri gereklidir.

UYELIGIN SONA ERMESi

MADDE 10:
Asagidaki hallerde iiyelik kaydi Dernek Yonetim Kurulu tarafindan silinir:

a) Aidat taahhudunu yerine getirmeyen ve Yonetim Kurulu'nun yazili talebine
ragmen odememekte 1srar edenler,

b) Dernegin tizigline, i¢ tuzigiine ve calismalarina uymadigi belirlenenler,
c) Derneklere Uye olma hakkini surekli veya sureli olarak kaybedenler.

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 11:

Dernegin asagidaki organlan vardir:
a)Genel Kurul

b)Yonetim Kurulu

c)Denetleme Kurulu

d)Danisma ve Yiiksek istisare Kurulu



e)Alt Komiteler ve Uzmanlik Gruplan

GENEL KURUL
MADDE 12:

Dernek Genel Kurulu dernek asil Uyelerinden olusur.

Uc yilda bir Subat ay1 icinde istanbul'da 6nceden ilan edilen ve Uyelere teblig
edilen yerde toplanir.

Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigli hallerde veya
Dernek tyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine olaganustu toplanir.

Dernek Genel Kurulu toplantiya Dernek Yonetim Kurulu tarafindan cagnlir.
Denetleme Kurulu'nun talebi veya Dernek liyelerinin beste birinin yazili istegi
uzerine Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya
cagiramazsa, Dernek Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
uyelerden birinin muracaati Uzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi, dernek
Uyeleri arasindan ic kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Cagn Usulii:
Yonetim kurulu, dernek tiizligine gore genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini duzenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az onbes gun onceden, gunu,
saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagnlir. Bu cagnda, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki
sure yedi gunden az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saélanamamaSI sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti igin yapilan cagn usuline uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci
toplantmm geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagnlir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.



Toplantinin Yeri: .
Dernek Genel Kurul toplantilar, dernek merkezinin bulundugu Istanbul'da
yapilir.

Toplantinin Yapilis Usulii:
Dernek Genel Kurul toplantilar, az onbes gun once uyelere bildirilen gun, saat
ve yerde yapilir.

Genel Kurul'a katilacak uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenen
listedeki adlan hizasina imza ederek, toplanti yerine girerler.

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iicte ikisinin katiimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullan tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti icin yukanda belirtilen yeter say1 saglanmissa, durum bir tutanakla
tesbit edilir ve toplanti, Dernek Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan acilir.

Acilist muteakip toplantiyr idare etmek Uzere uyeler arasinda bir baskan, bir
baskan vekili ile bir katip acik oy ile secilir.

Toplantinin yonetimi, Dernek Genel Kurul Baskanrna aittir. Katip toplanti
tutanagim1 diizenler. Tutanak baskan, baskan vekili ve katip tarafindan
imzalanir.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu
baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplant1 sonunda butun tutanak ve belgeler Dernek Yonetim Kurulu'na verilir.
Genel Kurul Toplantisinda yalmz gundemde yer alan maddeler gorusulur.
Ancak toplantida hazir bulunan Uuyelerin en az onda biri tarafindan
gorusulmesi istenen hususlarin guindeme alinmasi zorunludur.

Secim Usulii:
Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullan, Dernek Genel Kurulu'nun asil uyeleri
arasindan u¢ il icin gizli oyla secilir. Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme



Kurulu icin en az asil ve yedek Uye sayis1 kadar aday gosterilir. Yapilacak
secimlerde en fazla oy alan uyeler asil, daha az oy alan uUyeler yedek uye
olarak Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'na girer. Muddeti biten
uyenin yeniden secilmesi mumkundur.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI
MADDE 13:

Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri:
Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gorusuliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,
b) Dernek tiizigunin degistirilmesi,

c) Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarn Raporlarinin gorusulmesi, Dernek
Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesi,

¢) Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan butcenin gorusullip aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

d) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

e) Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya
tesekkullere uye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususunda Dernek Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesi,

f) Dernegin feshedilmesi,

g) Dernek Yonetim Kurulu'nun verdigi uyelikten ihrac kararlarina yapilan
itirazlann tetkik edilerek karara baglanmasi,

h) Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

YONETIM KURULU
MADDE 14:

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan uc yil sure icin gizli
oyla secilen 5 asil ve 5 yedek uyeden olusur.

Dernek Yonetim Kurulu asil uyeleri ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev
bolumu yaparak bir baskan, bir baskan yardimcisi, sekreter ve saymanini
secer.



Dernek Yonetim Kurulu, asil Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile gerek gorduigii
siklikla toplanir. Toplantiya baskan veya baskan vekillerinden birinin baskanlik
etmesi zorunludur.

Kararlar toplantiya katilan dyelerin cogunlugu ile alinir. Yazili mazeret
belirtmeksizin ustuste u¢ toplantiya katilmayan uye, Yonetim Kurulu karan ile
mustafi sayilir. Bosalan uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek uye
yerini aldigi liyenin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 15:

Yonetim Kurulu, baskan veya bir baskan vekilinin daveti ve uye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve asagida yazili hususlardaki giindem maddelerini
karara baglar:

a)Dernegi temsil etmek veya bu amac¢ icin kendi Uyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek, resmi organlar tarafindan istenen temsilciyi
gorevlendirmek,

b)Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait butceyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

c) Dernek tiiziguniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak, gerektiginde Genel Kurulu olagan ve olaganisti
toplantiya cagirmak, dernek calisanlarimi tayin etmek, terfi ettirmek,
cezalandirmak veya hizmet akitlerini feshetmek,

d)Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi ic tiiziikleri uygulamaya koymak,
e)Uyelik taahhiitlerini yerine getirmeyen uyelerin ayrilmalarina karar vermek,
f)Genel Sekreteri ve calisma sartlarini tayin etmek,

g)Genel Kurul kararlarm tatbik etmek,

h)Uyelige kabul veya red karar vermek,

1)Elde edilen gelirlerin ortaklar ve Uyeler arasinda dagitilmayip, sadece
dernege gelir kaydedilmesi kaydiyla ortaklik, iktisadi isletme, sandik ve vakif
kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara katilmaya karar vermek,



j)Danmisma Kurulu uyelerini secmek ve onerileri ile dilekleri hakkinda karar
vermek.

DENETLEME KURULU

MADDE 16:

Dernek Genel Kurulu tarafindan asli uyeler arasindan uc¢ yil sure icin gizli oy
ile uc asil, u¢ yedek uye olarak secilir. Genel Kurul'da en ¢ok oy alan uye
Denetleme Kurulu Baskani olur.

DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17:

a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanip uygulanmadigini, dernek faaliyetlerinin mevzuat ve tizik
esaslarina gore yuritilup yuritilmedigini Genel Kurul'a raporlamak,

b) Dernek isleri, muameleleri ve hesaplarn hakkinda Genel Kurula rapor
sunmak,

c) Gereginde Dernek Genel Kurulu'nu olaganisti toplantiya cagirmak.

Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek
defterlerini tetkik edebilirler.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu Uyeleri'nin tetkikine sunmakla yukumludur.

Denetim Kurulu gorevini bir yii gecmeyen araliklarla yapar. Sonuclan, bir
rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplantilarda Genel Kurul'a sunar.

DANISMA VE YUKSEK iSTISARE KURULU
MADDE 18:

Danmisma Kurulu, kocluk ve sirket ici yonderlik alanina onemli katkilarda
bulunmus ve/veya bulunabilecek kisiler arasindan bilgi, deneyim ve guvenilir
kisilikleri nedeniyle secilmis Uyelerden olusur. Yonetim Kurulu’nun davetiyle
gelen danmisma kurulu Uyelerinin gorev suresi iki yildir. Gorev suresi sona eren
uyeler tekrar secilebilirler.

Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan duzenlenmis gundem
geregince yilda en az bir defa toplantiya cagrilir.



Damisma Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder.

Yiiksek istisare Kurulu(YiK), uyeleri gecmis donem baskanlarindan olusur.
Kurulun baskanligin1 en son donem yonetim kurulunda baskanlik yapmis kisi
ustlenir v e bu kisinin daveti Uzerine en az yilda bir defa toplanir.

YiK baskan1 Dernek yonetim kurulu toplantilarina izleyici olarak katilir.

Gorevleri:

-Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek amaci ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

-Dernegin etkinligini arttirmak icin faaliyet ve calismalara yon verici nitelikte
tavsiye kararlan olusturarak onerilerde bulunmak,

-Dernek calismalan ile ilgili projeler,degisiklikler ve tasarimlar hakkinda
goruslerini belirtmek,

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDiRILMESI

MADDE 19:

Genel Kurul tarafindan yapilan secimi izleyen otuz gun icinde, Yonetim Kurulu
Baskan1 tarafindan; Yonetim ve Denetleme Kurullar ile dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek uyelerinin ad ve soyadlar, baba adlan,
dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin
bulundugu yerin en biyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

SUBELER
MADDE 20:
Dernegin subesi yoktur

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI-ODENTILERIN BELIRLENME SEKLI
MADDE 21:

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Giris Odentisi : Uyelige giriste bir defaya mahsus alinan édentidir.

2-Uye odentisi : Uyelerden yillik olarak alinan ddentidir.

3-Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklan bagis ve
yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,



6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacim gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8-Sponsorluk gelirleri

9-Diger gelirler.

Gercek ve Tuzel Kisi uyeliklerinden alinacak Giris ve Yillk odenti miktar her
y1l yonetim kurulunca belirlenerek uyelere duyurulur.

Yillik odentinin takibi, tahsili ve muhasebelestirilmesi de yonetim kurulunca
yerine getirilir.

DERNEGIN DEFTER VE EVRAKI
MADDE 22:

Dernek 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak cikartilan
Dernekler Yonetmeliginde belirtilen defterleri ve diger gerekli belgeleri
sozkonusu yasa ve yonetmeliklerde ongorulen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noterden veya il dernekler biriminden tasdikli olmasi ve
kullamlmasi sarttir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 23:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde yonetim kurulu karan ile bor¢clanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme giicliigline duistirecek
nitelikte yapilamaz.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 24:Tiizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’4’dur. Genel kurulda tuzuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.



DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 25:

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir

FESIH VE TASFIYE
MADDE 26:

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarimin 2/3’U’dur. Genel kurulda
fesih karar1 oylamasi ac¢ik olarak yapilir.

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, once dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimliliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallan paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borc¢larin
odenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklar, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.



Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler hari¢ Uc ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tUyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

MADDE 27:

Bu tuzukte acik hukim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu
hukumleri uygulanir.

MADDE 29:
Dernek 5253 sayili Dernekler Kanunu’nda belirtilen yasak faaliyetlerde
bulunamaz.

MADDE 30:

Dernegin Kurucu Uyelerinin Listesi

Hande Yasargil Damisman/ Psikolog

Tim Bright Danigsman

Aysegiil Ors Danisman

Ozge Cansiz Danmisman / Psikolog

Emre Konuk Danmisman / Psikolog
Kivanc Ersoz Danigsman

Ali Erul Danisman

Sumru Tufekcioglu Danisman

Kemal Tugcu Danisman

Altan Carnka Danisman

Prof. Dr. Cavide Uyargil Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Handan Kepir Sinangil Ogretim Uyesi

Necmi Kavusturan insan Kaynaklar Yoneticisi
Yesim Ozyurtcu insan Kaynaklar Yoneticisi
Yilmaz Oztiirk insan Kaynaklar1 Yoneticisi
Payam Yiice insan Kaynaklar Yoneticisi

Lloyd A. Denton Danisman



